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APRESENTAGAO

A Transparéncia Internacional-Brasil acredita que um amplo consenso social sobre o valor da ética e da
integridade € pressuposto fundamental para o desenvolvimento de uma nagéo, combinando prosperidade
e justica social. E por isso que promovemos estes valores nas condutas de todos os segmentos sociais.
Mas antes de reivindicarmos este nivel de integridade de terceiros, temos que fazer nossa parte. Temos
que ter muito claras as diretrizes de nossa conduta e nossos principios éticos, para que possam
efetivamente nortear nosso dia-a-dia como equipe de profissionais e instituicao.

Depende de todos nos fazer com que a Transparéncia Internacional-Brasil seja uma organizagéo coerente
com os valores que professa e a missé@o que persegue.

Boa leitura e fagamos a nossa parte!

Bruno Brandao

Diretor Executivo



MISSAO

A misséo da Transparéncia Internacional-Brasil & acabar com a corrupgéo e promover a transparéncia e a
integridade em todos os niveis e em todos os setores da sociedade. Mas nossa luta contra a corrupgéo néo
é e nunca sera um fim em si mesmo. E uma luta por justica social, realiza¢do de direitos e paz.

VISAO

A visao da TI-Brasil € um mundo em que governos, a politica, 0s negécios, a sociedade civil e o cotidiano
das pessoas estao livres da corrupgéo.

VALORES
= Coragem = Transparéncia * Integridade
= Responsabilidade = Justica
= Solidariedade = Democracia

PRINCIPIOS ORIENTADORES

A Transparéncia Internacional-Brasil (‘TI-Brasil') € uma organizagéo nao governamental, sem fins lucrativos
e apartidaria que se dedica a luta contra a corrupgdo. Somos parte de um movimento global com
representantes em mais de 100 paises, liderando a luta contra a corrupgado no mundo. No Brasil desde
2016, nossa atuagéo € orientada pelos seguintes principios:

Independéncia: Somos independentes. Nao temos vinculag¢éo, alinhamento ideolégico ou preferéncia por
quaisquer partidos politicos.

Autonomia: Trabalhamos visando o interesse publico e somente nds determinamos nossos projetos, agdes
e atividades.

Respeito as leis: Prezamos pelo cumprimento as leis em todas as nossas atividades. Qualquer
manifestagao, publica¢do ou atuacao de nossos integrantes ocorrera com estrita observancia a legislagéo
local, independentemente do pais onde estejamos atuando.

Exemplo de boas praticas: Em todas as nossas agdes buscamos ser exemplo de boa governanga, ética
e transparéncia.

Incentivo a denunciantes de irregularidades e nao retaliagdo: Nos incentivamos o relato de
irregularidades e repudiamos qualquer tipo de retaliagdo ao denunciante.

A QUEM SE APLICA

Este Codigo se aplica a todos os integrantes da Tl-Brasil, compreendendo associados, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, empregados e estagiarios.

Terceiros que possuem autoriza¢do para representar e agir em nome da Transparéncia Internacional-Brasil,
tais como consultores, pesquisadores, advogados e quaisquer outros tipos de agentes também estéo
sujeitos a cumprir com as diretrizes aqui descritas enquanto desempenhando fungdes em beneficio da Tl-
Brasil.

A lideranca executiva da organizagcdo deve ser exemplo impecavel de cumprimento do nosso Caédigo,
garantindo sua aplicagao e adesao por todos.



REGRAS DE CONDUTA
AGIR SEMPRE DE FORMA TRANSPARENTE E EM CONFORMIDADE COM A LEI

As atividades envolvendo a TI-Brasil devem ser desempenhadas sempre em conformidade com as leis
nacionais e estrangeiras, de forma transparente e integra.

Etica nas praticas de advocacy

O termo “advocacy’ remete as atividades em defesa de uma causa. A atividade de aadvocacy se refere a
qualquer atividade realizada com objetivo de influenciar tomadores de decisdo, tanto no setor publico
quanto no privado. A defesa da nossa causa depende fundamentalmente da tomada de decisdes por
melhores leis, instituicdes e praticas que possam coibir a corrupgao e promover a integridade.

Somos sempre transparentes em nossas interagdes com tomadores de decisdo e sobre a causa que
defendemos de acordo com nossa miss&o e valores. Para esse fim, estamos comprometidos em garantir
que toda nossa atividade de advocacy esteja sempre pautada e delimitada pelos objetivos e principios da
nossa organizagéo, baseada em evidéncia e na defesa do interesse publico.

O que esperamos de nossos integrantes?

v" Tenham sempre em mente que toda pratica de advocacy deve ser compativel com nossos valores
institucionais e limitada aos objetivos da nossa organizag&o.

v Sejam transparentes. Registrem as atividades de advocacy na plataforma disponivel em nosso site.

v" Prezem pela nossa independéncia. Ndo aceitem, em nenhuma hipétese, influéncia indevida de
financiadores e demais parceiros em nossas pautas.

v Que registrem em ata, de maneira clara e completa, os temas discutidos em reunides que envolvam
a defesa de interesses da Tl-Brasil.

v Caso um tema impréprio seja levantado involuntariamente, interrompam a discusséo € comuniquem
os participantes a respeito da proibigdo desse tipo de conduta.

Tolerancia zero a corrupcio

O objetivo da TI-Brasil é combater a corrupgéo, por isso a organizagao deve ser a primeira a dar o exemplo.

Integrantes e terceiros contratados séo proibidos de oferecer, prometer ou autorizar a concessao de
qualquer valor pecuniario ou vantagem indevida a qualquer funcionario publico nacional ou estrangeiro,
agente ou candidato politico ou qualquer outro individuo com a finalidade de garantir qualquer vantagem,
influéncia ou tomada de deciséo indevida em relagéo a qualquer uma das atividades desempenhadas pela
organizagao. Esta proibicdo deve ser interpretada de forma ampla e se aplica a qualquer pessoa que atue
em nome da Transparéncia Internacional-Brasil, incluindo fornecedores, consultores, pesquisadores e
agentes contratados que ndo se enquadrem em nenhuma das categorias citadas.

Né&o sera permitida a realizagdo de pagamentos de facilitagdo, em nome da Transparéncia Internacional-
Brasil, ou de seus integrantes, para garantir ou agilizar a realizacao de uma agao de rotina que tenha como
objetivo beneficiar a organizagéo ou alguém a ela relacionado.

A TI-Brasil ndo faz doagdes a partidos politicos ou a candidatos. O relacionamento com candidatos a cargos
eletivos e seus respectivos partidos € restrito as iniciativas promovidas ou adotadas pela organiza¢do em
prol da causa do combate a corrupgéo.



O que a TI-Brasil espera de seus integrantes?

v" Nao se envolvam em praticas que possam ser interpretadas como corrupgao!

v Deem preferéncia a parceiros que possuam mecanismos robustos de controle anticorrupgao.

v Denunciem as autoridades competentes atos que envolvam corrupgao.

v Mantenham a escrituragao de livros e registros de forma completa, precisa e clara, permitindo a correta
identificacdo de despesas.

Prevencio a lavagem de dinheiro

A TI-Brasil respeita as leis nacionais e internacionais aplicAveis ao combate & lavagem de dinheiro,
incluindo sangdes contra o financiamento da corrupgéo e do terrorismo.

Somente s&o aceitos pela organizagao financiamentos de pessoas e instituicdes que possuam atividades
legitimas. Para assegurar que os recursos recebidos de financiadores sao licitos em sua origem e propésito,
o time de compliance conduz um procedimento criterioso de ale dilligence para doagdes significativas,
conforme a politica de doagdes da TlI-Brasil. Para grandes doagdes, solicitamos que os doadores declarem
a licitude da origem dos recursos.

Prevencio a lavagem de imagem (whitewashing)

A TI-Brasil ndo permite que entidades publicas ou privadas fagam qualquer tipo de associa¢do a imagem e
a reputagéo da organizag@o com o intuito de criar uma percepgédo de chancela a suas condutas e padroes
éticos ou por quaisquer interesses alheios & causa da organizag&o.

O que fazer para prevenir?

v' Convites para apresentaces em entidades que tenham um histérico de ma-conduta devem ser
analisados com cautela, questionando o real objetivo desses encontros de forma a evitar a vinculagéo
da imagem da TI-Brasil a instituicbes que néo estédo de fato comprometidas com nossa causa.

v' Todas as entidades que desejarem associar sua marca a da organizagdo devem ser submetidas a um
processo de analise de integridade conduzido pela area de compliance e analise do uso da marca pela
equipe de comunicagao.

v' Integrantes da Tl-Brasil estdo proibidos de aceitar qualquer tipo de remuneragéo e serdo impostas
restricdes severas a qualquer associa¢ao indevida ao nome e imagem da Transparéncia Internacional-
Brasil.

TRATAMENTO DE INFORMAGOES RESERVADAS

Algumas das atividades da Transparéncia Internacional-Brasil requerem o manejo de informagdes
reservadas, tais como contetdos de denuncias e dados de identificagdo de vitimas e testemunhas de
corrupgao. Como excegao a regra geral de transparéncia, a classificagdo de informagdes como reservadas
deve ocorrer apenas por pessoal autorizado, acompanhado de fundamentagédo que aponte 0s riscos
identificados de seguranca institucional, de pessoal e de terceiros, ou outra justificativa fundamentada.

0 acesso a informagdes reservadas e internas da Transparéncia Internacional-Brasil é restrito as pessoas
autorizadas e que delas necessitem no ambito das suas atividades. Os integrantes que tenham acesso a
informagdes reservadas devem trata-las de maneira sigilosa e responsavel.



Da mesma forma, todas as informagdes confidenciais ou sob propriedade industrial ou intelectual que os
fornecedores ou terceiros venham a compartilhar conosco serdo respeitadas e protegidas pela
organizagao.

Seguranca da informagéo

A TI-Brasil possui protocolos de seguranca da informag&o que devem ser seguidos por todos, sem excegéo.
Séo utilizados somente sistemas e ferramentas aprovados para a armazenagem, transmissdo e backup
das informagdes da organizagdo. Nao devem ser utilizados e-mail pessoal, dispositivos ou soffwares néo
aprovados para a condugéo de atividades internas.

E necessario manter em sigilo todas as informag6es confidenciais relacionadas a Tl-Brasil e seus parceiros.
Informagdes confidenciais s6 poderdo ser divulgadas mediante autorizagdo expressa ou quando forem
obrigatorias por lei ou decis&o judicial.

De forma geral, as informagdes internas da Tl-Brasil, mesmo as n&o classificadas como reservadas, devem
ser tratadas com responsabilidade por seus integrantes, para evitar o risco de exposi¢ao indevida da
instituicdo e de seus membros.

O que a TI-Brasil espera de seus integrantes?

v' Preserve e mantenha sigilo em relagéo as informagdes classificadas como reservadas.

v' Trate com responsabilidade as informagdes, processos, dados, planos da agao, projetos, informagdes
institucionais, planejamento interno e outras informagdes que nao tenham sido tornadas publicas e que
resultem de trabalhos, contribuigao ou vinculo com a TI-Brasil, sejam elas de interesse da organizacdo
ou de terceiros.

v As informagdes as quais os integrantes tiverem acesso deverdo ser utilizadas unicamente para
execucdo de atividades institucionais.

v Mantenha seus equipamentos protegidos por uma senha segura e sempre bloqueie sua tela ao

ausentar-se da mesa.

Todos os arquivos fisicos confidenciais devem ser guardados em gavetas ou armarios com chave.

O comprometimento em relagéo a observagéo do sigilo de informagdes devera ser mantido mesmo

apods encerrado o vinculo institucional com a organizacao.
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Privacidade de dados

A lei geral de proteg@o de dados aponta para a necessidade de se demonstrar que os dados pessoais
coletados sdo necessarios, minimos, corretos, de qualidade, atendem uma finalidade valida dentre outras
caracteristicas.

E dever da Tl-Brasil prezar pelo uso ético e seguranga dos dados pessoais coletados de seus integrantes
e terceiros. Em casos de incidentes de seguranca da informagéo, a Tl-Brasil deve comunicar ao 6rgéo
regulador e, quando necessario, comunicar também ao titular desses dados.

O que fazer para nos prevenir?

v" Ao coletar dados pessoais, deve-se sempre solicitar o consentimento do titular.

v" Todos os protocolos de seguranga da informagao devem ser devidamente seguidos, a fim de impedir
que incidentes de seguranca da informagao acontegam.

v" Quando n&o forem mais necessarios, os dados deverdo ser descartados de maneira adequada.



PRATICAS JUSTAS DE TRABALHO

A TI-Brasil cumpre a legislag&o trabalhista vigente e aplicavel as suas atividades e incentiva a diversidade
no ambiente de trabalho. Acreditamos que um ambiente plural, composto por pessoas de religides, etnias,
géneros, orientagdo sexual e posicionamentos politicos diversos, enriquece a organizacao e fortalece o
movimento anticorrup¢do. Desse modo, ndo serdo toleradas atitudes discriminatérias de nenhuma
natureza. A diversidade deve ser sempre respeitada no trabalho promovendo um ambiente acolhedor a
todas as pessoas.

N3o tolerancia a discriminacio e assédio

Todos os integrantes da Transparéncia Internacional-Brasil tém o compromisso de tratar seus colegas de
trabalho com respeito e de forma justa. Qualquer forma de assédio, moral ou sexual, é terminantemente
proibida e repudiada pela organizagao.

Assédio Moral Assédio Sexual

O assédio moral pode ser definido como O assédio sexual é definido como coergéo de
comportamentos ou comentarios ofensivos, X natureza sexual ou a promessa indesejada ou
intimidantes, degradantes, dolorosos, inadequada de recompensas em troca de
maliciosos ou ameagadores em relagao a outra comportamento sexual.

pessoa. Isso inclui o bullying.

Nenhum integrante da Transparéncia Internacional-Brasil, candidato a qualquer posi¢do dentro da
organizacao, funcionarios de entidades terceiras com as quais a TI-Brasil se relaciona ou demais pessoas
com as quais mantenha qualquer tipo de vinculo, recebero tratamento desfavoravel por questdes de raga,
etnia, religido, nacionalidade, afiliagdo politica, género, estado civil, orientagdo sexual, deficiéncia, classe,
idade, doengas, ou qualquer tipo de discriminag¢do. Nesse sentido, as decisdes de recrutamento, selegéo e
promocdo serdo sempre fundamentadas em critérios justos, objetivos e transparentes, baseados na
adequacéo, proporcionalidade e economicidade entre a natureza das demandas e as qualificagdes dos
colaboradores, o que inclui educacao, experiéncia, habilidades, desempenho pregresso e possibilidade de
crescimento.

As excegdes serdo as discriminacfes positivas no ambito de agdes afirmativas nos processos de
recrutamento ou outros tipos de processos seletivos (composi¢es de painéis, escolhas de parceiros e
fornecedores, etc.) em que a TI-Brasil propositalmente favorecera determinados grupos minoritarios ou
socialmente marginalizados, em nome de seus compromissos com a diversidade e inclusao.

O que a Tl-Brasil espera de seus integrantes?

Mantenha as interagdes com seus colegas de trabalho de maneira profissional e respeitosa.

N&o crie um ambiente desconfortavel, hostil ou intimidador para os outros através de suas agdes ou

palavras.

v’ Seja respeitoso na forma de tratar os colegas evitando piadas e comentarios relacionados a caracte-
risticas pessoais.

v' Adote agbes afirmativas nos processos de selegdo para oportunidades de trabalho optando por
profissionais de diferentes origens sociais e geogréficas, etnias, religides e orientagéo sexual.

v Ainda que socialmente aceitos, evite a disseminagdo de nogdes preconceituosas ou que excluam, de

qualquer forma, qualquer pessoa.

Respeite os direitos humanos em todas as dimensdes da sua atuagdo na organizagao.

Respeite os direitos de privacidade dos seus colegas.

v
v

AN



SEGURANGA DA TRANSPARENCIA INTERNACIONAL-BRASIL E DA EQUIPE

Para que possa cumprir sua misséo, a TI-Brasil e seus membros precisam estar seguros. Portanto, é uma
prioridade da organizagdo manter a seguranga das instalagoes, dos ambientes de trabalho e a integridade
fisica dos membros da equipe.

Antes de iniciadas atividades com potencial de risco, serdo realizadas avaliagdes e estabelecimento de
protocolos de seguranga para minimizar riscos e ameagas de qualquer natureza.

Nos casos em que o contato com a policia ou com equipes de seguranga se faga necessario, deveréo ser
levadas em consideracéo orientagdes internas da lideranga da organizagdo em linha com o Protocolo de
Seguranga.

PRODUZIR COM ALTO PADRAO DE QUALIDADE

A credibilidade da organizacdo estd intimamente relacionada com a qualidade e a seriedade do seu
trabalho. Por este motivo, a sele¢ao dos membros da equipe passa por um criterioso processo de avaliagéo,
bem como o conhecimento produzido e disseminado pela organizagdo segue processos rigorosos de
controle de qualidade, para garantir que os dados e informagdes utilizados em nossos estudos e relatérios
tenham proveniéncia confiavel ou sejam produzidos internamente segundo metodologias adequadas e
auditaveis.

Propriedade intelectual

A TI-Brasil protege sua propriedade intelectual e exige que terceiros que tenham acesso a ela cumpram
com as determinagdes de uso expressas ou de senso comum, por exemplo, citando a Transparéncia
Internacional-Brasil em trabalhos derivados de sua produgéo intelectual, dentre outras. Da mesma forma,
a TI-Brasil garante o respeito aos direitos de propriedade intelectual de terceiro e adota os padrbes
adequados de referéncia de fontes.

Como regra geral, a produc&o intelectual da Tl-Brasil e de seus integrantes como parte de suas atividades
devera ser de livre acesso e gratuita. O licenciamento da propriedade intelectual da TI-Brasil ao publico tem
como padrdo a cobertura Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International
(excegdes se aplicam).

O que a Tl-Brasil espera de seus integrantes?

v" Respeitem os direitos de propriedade intelectual de terceiros, dando os devidos créditos com padroes
adequados de referéncia.

v A utilizagdo de propriedade intelectual de outras entidades e individuos deve ser feita de forma
responsavel, com a devida autorizagdo, quando esta se fizer necessaria.

COMUNICAGAO RESPONSAVEL

Todas as comunicagles publicas da organizagdo devem refletir seu compromisso com a integridade e
transparéncia, tendo sempre em vista a defesa de sua pauta.


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Como garantir que isso ocorra?

v' Toda a comunicag&o publica da Tl-Brasil e de seus membros devera seguir os mais altos padrdes de

civilidade e refletir os valores, principios e ética da organizagao.

Qualquer informagéo transmitida pelos membros da equipe deve ter sua fonte previamente verificada.

Toda comunicagao verbal, escrita ou visual que seja feita em nome da Tl-Brasil deve ser previamente

aprovada pelas instancias internas responsaveis.

v 0 acesso e a utilizagdo dos meios oficiais de comunicagdo, Facebook, Twitter, Instagram, Medium e
quaisquer outros meios utilizados para comunicagéo institucional da TI-Brasil, devem ser restritos as
pessoas previamente definidas e autorizadas para execucdo dessas atividades.

v' Integrantes da TI-Brasil devem ser cautelosos com o uso de redes sociais particulares evitando que
posicionamentos pessoais sejam interpretados como posicionamentos institucionais da organizagao.

v
v

PROTEGER E GARANTIR O USO ADEQUADO DOS ATIVOS DA ORGANIZAGAO

Todos os integrantes da Transparéncia Internacional-Brasil sao responsaveis pelo uso adequado dos bens
materiais e imateriais da organizagdo. E proibida a utilizagdo destes bens de forma irresponsavel,
perduléria, abusiva, descuidada ou para fins alheios & misséo da organizagéo.

Uso abusivo de ativos e ferramentas de trabalho

Os equipamentos fornecidos aos integrantes para realizacdo do trabalho junto & TI-Brasil devem ser
utilizados de maneira adequada e responsavel. Todo integrante tem a obrigacao de conservar a integridade
material de seus equipamentos e demais ativos de escritdrio fazendo uso deles com razoabilidade.

O uso privado da internet durante o horario de trabalho é permitido desde que ndo impacte a produtividade
dos nossos integrantes ou suas fungdes dentro da organizagéo. E proibida a utilizagdo de equipamentos
para fins ou origens ilicitas, como pirataria, ou para obtengdo ou divulgagdo de contelido pornogréfico,
racista, homofobico ou que expresse intolerancia em sentido amplo.

Viagens de trabalho devem sempre ser aprovadas pela coordenagao de area e seguir o procedimento
interno aplicavel. Essa diretriz se aplica a todos os integrantes da Transparéncia Internacional-Brasil. A
decisdo de aprovagao das viagens, bem como as despesas ocorridas durante as viagens, devem ser
condizentes com o projeto ou com a atividade desempenhada, buscando atingir propésitos legitimos. Nao
serdo incluidas as despesas com passeios, viagens fora do itinerario, extensdo dos dias de permanéncia
unicamente para fins de lazer, bem como qualquer forma de entretenimento que nao esteja de acordo com
as politicas da organizacao.

O que a Tl-Brasil espera de seus integrantes?

v" Tenha bom senso e responsabilidade ao utilizar ativos da organizagéo.

CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses se configura quando um integrante escolher seu interesse pessoal, ou de terceiros,
no lugar do interesse da organizagdo e tomar decisdes que beneficiem a si préprio, ou a terceiros
relacionados, ao invés de beneficiar a Tl-Brasil. Todos os integrantes da Transparéncia Internacional-Brasil
devem evitar quaisquer conflitos de interesses reais ou potenciais e agir sempre no melhor interesse da
organizagao.



Devem sempre ser evitadas situagdes que criem ou aparentem criar um beneficio pessoal impréprio. Por
este motivo, é obrigacéo de cada integrante, inclusive membros do Conselho e Diretoria Executiva, registrar
seus interesses periodicamente, a0 menos uma vez por ano.

Sempre que houver ddvida sobre um potencial conflito de interesses, o integrante da TI-Brasil deve
consultar o pessoal designado de compliance.

Atividades externas a Transparéncia Internacional-Brasil

Atividades externas remuneradas, desempenhadas por integrantes da Tl-Brasil, mas que néo tenham
relagdo com a organizagdo, devem sempre ser informados a area de compliance. Quando essas atividades
representarem um conflito real ou aparente, seguirdo os procedimentos descritos em nossa Politica de
Conflito de Interesses.

O que fazer para nos prevenir?

v" Independentemente de ser remunerada ou ndo, nenhum membro da TI-Brasil deve exercer atividades
que sejam incompativeis com a missao e visdo da organizagao.

v" Qualquer atividade remunerada devera ser previamente informada ao compliance para registro e
avaliagao de possivel conflito.

v' O registro de interesses deve ser feito periodicamente, a0 menos uma vez ao ano, ou sempre que surgir
uma situagao de conflito real ou potencial.

v Sempre que houver divida sobre um conflito de interesses real ou potencial, o integrante deve consultar
0 pessoal de compliance designado.

Recebimento de presentes e outros beneficios

E comum que em algumas ocasides sejam oferecidos presentes ou outros beneficios com o objetivo de
estreitar os lagos com a organizagdo, no entanto, essa pratica pode ensejar potenciais conflitos de
interesse. Por este motivo, é vedado aos integrantes receber brindes ou presentes luxuosos, aceitar
entretenimento desvinculado das atividades da organizag&o, empréstimos e outros beneficios ou vantagens
indevidas em fungéo de seu papel como integrante da TI-Brasil.

O que a Tl-Brasil espera de seus integrantes?

v Nao solicite de terceiros nenhum tipo de contraprestacdo para exercer suas atividades regulares
relacionadas aos objetivos da TI-Brasil.

v" Recuse presentes e outros beneficios que possam afetar — ou gerar a percepgdo de afetar - sua
independéncia profissional e da TI-Brasil.

v’ Passagens aéreas, diarias em hotéis, refeicdes e demais despesas que possuam relagdo com projetos
podem ser aceitas, desde que possuam motivagao justa alinhada com os objetivos da Tl-Brasil e sejam
autorizadas pela area administrativa.

Oferecimento de brindes e cortesias

Brindes e cortesias ndo devem ser oferecidas com o intuito de influenciar a avaliagdo do receptor ou para
garantir um tratamento preferencial injusto & TI-Brasil ou a qualquer de seus integrantes.

Os brindes e cortesias que forem eventualmente concedidas devem ter um justo propdsito. Caso o
oferecimento seja feito a um agente publico, o integrante devera seguir o procedimento descrito na Politica
Anticorrupg¢ao, realizando o devido registro da cortesia com a devida aprovacéo da area de compliance.
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Todos os brindes e cortesias devem ser razoaveis, apropriados e de bom gosto, seguindo os padrdes de
procedimentos especificos, ndo podendo ser considerados luxuosos com base no senso comum em
nenhuma hipotese.

O que a TI-Brasil espera de seus integrantes?

v" Ao oferecer um brinde ou cortesia, avalie com cuidado qual o seu real objetivo.
v' Realize o devido registro junto a area de compliance.

Relacionamento com fornecedores

As exigéncias anticorrupcdo da organizagdo estendem-se também aos terceiros contratados como
prestadores de servigos ou fornecedores. Ndo é permitido que nenhum deles suborne um agente publico
ou privado em nome proprio ou em nome da Transparéncia Internacional-Brasil. Os fornecedores e
prestadores de servigos da organizacdo sdo submetidos a uma analise de integridade, além disso, as
exigéncias da organizagao em relagdo ao comprometimento com preceitos anticorrupgao séo registradas
em clausulas contratuais.

O que a Tl-Brasil faz para se prevenir?

v" 0 relacionamento da Transparéncia Internacional-Brasil com seus fornecedores sempre sera pautado
por condutas justas e honestas. A Tl-Brasil é transparente com seus fornecedores sobre o objetivo do
seu relacionamento e, caso seja necessario, informara a respeito de possiveis riscos que derivem dessa
ligacao.

v A TI-Brasil oferece a todos os seus potenciais fornecedores uma oportunidade justa de participacdo em
suas contratagdes.

v’ Sao exigidos de todos os fornecedores tratamento justo, ndo sendo permitido que eles se aproveitem
da condigdo de fornecedor Unico para ofertar pregos elevados, faltar com a verdade ou induzir
propositadamente a erro durante as negociagdes, dentre outras praticas injustas.

RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

Antes de incorrer em qualquer despesa, é verificado se ela é realmente necessaria, relevante, legal, que
sera corretamente registrada pela contraparte, que é permitida dentro do acordo com o financiador
relevante (se for o caso) e que seu prego esta dentro da média do mercado.

Todas doagOes materiais recebidas pela Transparéncia Internacional-Brasil sdo publicadas, incluindo
servigos pro bono e patrocinios.

Mesmo n&o sendo obrigatorio pela legislagdo vigente, os registros contabeis sdo validados mediante
avaliagdo de auditoria externa independente e posteriormente submetidos & aprovagdo do Conselho
Deliberativo da organizagao. .

O que a Tl-Brasil espera de seus integrantes?

v" A TI-Brasil documenta de forma completa, integra, precisa e compreensiva todas as transagdes que
realiza em seus livros e sistemas de controles.

v" A Tl-Brasil respeita os principios de contabilidade aplicados no Brasil para relato de informagdes
contabeis e financeiras.

v" Alegislagdo e todas as politicas internas da TI-Brasil relacionadas com a preservagdo de documentos
e demais registros é estritamente cumprida por todos os integrantes.

v Quando solicitados relatorios financeiros por financiadores ou demais interessados, séo entregues
informagdes atualizadas, completas e precisas, baseadas em fatos concretos



CANAL DE TRANSPARENCIA

A Transparéncia Internacional-Brasil encoraja todos que suspeitarem de possivel violagao deste Codigo de
Etica e Conduta a trazer isso diretamente a atencdo do nosso pessoal designado de compliance ou, se
preferir, utilizar os canais de denuncia da Transparéncia Internacional.

Para relatar preocupagdes néo é necessario ser integrante da Transparéncia Internacional-Brasil, qualquer
pessoa pode fazé-lo. Caso vocé seja um integrante, é sua obrigacao reportar preocupagdes o quanto antes.

Para relatar uma preocupagdo mande um e-mail para: governanca@br.transparency.org

Dever de reportar

A TI-Brasil se preocupa em identificar, 0 mais cedo possivel, possiveis falhas. Por isso, para reportar uma
denuincia ou preocupacao, ndo é necessario ter provas da violagdo, uma suspeita basta.

As preocupagdes podem ser reportadas de maneira andnima ou identificada. Encorajamos que a pessoa
se identifique ao reportar alguma irregularidade, pois, dessa forma, é possivel conversar e obter
informagdes adicionais ou esclarecimentos (caso algo nédo esteja claro), além proporcionar um retorno
sobre a conclusédo da apuragdo. No caso de comunicagdes identificadas, a Tl-Brasil garante a rigorosa
observagéo de sua politica de ndo-retaliagéo (ver abaixo).

Para reportar preocupagdes de maneira anénima, € possivel usar servigos de e-mails nédo identificados,
criando uma conta de e-mail sem identificacéo, especificamente para essa finalidade, ou usando servigos
de e-mail temporarios como, por exemplo, o “Guerrilla Mail”.

Processo de apuracao

A Transparéncia Internacional-Brasil investiga todas as dendincias ou preocupagbes que chegam a sua
atengao mediante revisdo de documentos, entrevistas e outros procedimentos internos de apuragao.

Todo o processo de apuragao € conduzido de forma confidencial. Caso a equipe responsavel pela apuragéo
tenha acesso ao nome da pessoa que levantou a preocupagao, este ndo serd comunicado a ninguém
durante o curso da apuragao, em especial as pessoas que possam vir a ser entrevistadas. A divulgacdo
sera feita somente as pessoas que realmente precisem saber a identidade do denunciante pela natureza
de suas atividades, como por exemplo, advogados.

Na hipétese de confirmacdo de uma violagdo ao Codigo ou qualquer politica interna, serdo tomadas
medidas para remediar a situacao e evitar que ela aconteca novamente no futuro, o que pode incluir revisdo
de processos, treinamentos, implementacéo de sistemas e até medidas disciplinares, quando necessarias.

Nao retaliagdo

A Tl-Brasil compromete-se a proteger integrantes (ou terceiros, como parceiros e fornecedores) que
levantam preocupagdes sobre potenciais violagdes &s suas politicas ou Codigo de Etica e Conduta.
Qualquer integrante que promova ato de retaliagdo a qualquer denunciante/reportante estara sujeito a
acoes disciplinares e legais.
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EM CASO DE DUVIDAS

As politicas néo substituem o bom senso e ndo abrangem todas as situagdes possiveis, por isso, antes de
tomar qualquer atitude, é necessario refletir:

1. O que estou fazendo € legal, ético, justo e em linha com o espirito deste Cédigo e com os valores e
missao da TI-Brasil?

2. Como esta decisdo afeta a TI-Brasil?

3. Isso é o certo a se fazer? Como esta decisdo seria interpretada por outras pessoas dentro e fora da
organizacao?

4. Estou dispostalo a ser responsabilizada/o por esta agéo?

Se ainda assim n&o estiver segura/o, pergunte a pessoa responsavel pela area de compliance ou, se
preferir, recorra a um dos canais sigilosos da 7ransparency International, enviando um e-mail para:
ethics@transparency.org

IMPLEMENTAGAO

Este Codigo de Etica e Conduta expressa o compromisso de integridade que pauta a conduta profissional
e institucional da Transparéncia Internacional-Brasil e seus integrantes - particularmente, a tomada de
decisdes que afetam terceiros ou que afetam a prépria TI-Brasil.

0 Cédigo de Etica e Conduta, as politicas e o programa de integridade da TI-Brasil, em geral, seréo revistos
e atualizados com regularidade ou sempre que o surgimento de novas circunstancias exigirem uma revisao.
Dessa forma, é garantida a efetividade e a adequagao dos controles internos da organizagéo, levando em
consideragao a complexidade e o dinamismo dos riscos € cenarios nos quais a TI-Brasil atua.

O programa de integridade da TI-Brasil foi revisado em junho de 2019, incluindo a implementagéo do
Registro de Advocacy, Cédigo de Etica e Conduta, Protocolo de Seguranga e implementagdo do Registro
de Interesses dos membros da organizag&o. Rotinas e protocolos adicionais, bem como treinamentos
obrigatérios a todas as pessoas sujeitas as nossas diretrizes, implementagéo de sistemas de controle e
monitoramento, dentre outros, garantirdo a efetividade desse programa de integridade.

A solidez de uma obra se constroi tijolo a tijolo, a Transparéncia Internacional-Brasil agradece a todas/os
as/os integrantes e parceiros por ajuda-la a construir uma instituicdo que atua em coeréncia com os valores
que professa e a misséo a que se dedica.

Primeira publicacao: agosto de 2017.

Ultima alteragéo: fevereiro de 2020.
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