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SOBRE A OPORTUNIDADE 
A Transparência Internacional - Brasil está selecionando uma consultoria para apoiar o 
desenvolvimento e a implementação de seu sistema de gestão de projetos e processos e o 
aprimoramento de seu sistema de monitoramento, avaliação e aprendizado (MAA). A consultoria 
atuará sob coordenação da gerência de Programas e da diretoria administrativa, apoiando a 
instituição de forma transversal.  
 
A consultoria será responsável pela implementação de três ações estratégicas da TI Brasil:  

1. Aperfeiçoar os modelos atuais de planejamento e monitoramento e criar modelos para 
avaliação da implementação da estratégia, planos de ação e de impacto, com instrumento 
de divulgação externa 

2. Criar, implementar e consolidar um modelo comum de gestão de projetos e processos 
garantindo capacitação e sensibilização da equipe 

3. Estabelecer métodos de priorização de projetos e atividades que considerem o 
planejamento estratégico, as capacidades institucionais e a necessidade de resposta 
rápida a ameaças e oportunidades 

 
O objetivo da organização ao buscar esse apoio especializado é, até o final de 2026, aprimorar 
significativamente seu sistema de gestão, planejamento, monitoramento e avaliação, 
contemplando mecanismos de accountability e de aprendizado contínuo.  
 
 

 

 

OPORTUNIDADE:  
CONSULTOR(A) DE GESTÃO DE PROJETOS, PROCESSOS E 

 
 

TERMO DE REFERÊNCIA  01/2025 

A Transparência Internacional (TI) é um movimento global e independente que tem uma visão: 
um mundo no qual governos, empresas e o cotidiano das pessoas sejam livres de corrupção. 
Temos como missão combater a corrupção por um mundo com justiça social, realização de 
direitos, prosperidade e paz. Com presença em mais de 100 países em todo o mundo e um 
secretariado internacional em Berlim, a organização lidera a luta contra a corrupção para tornar 
essa visão uma realidade.  
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ENTREGAS PRINCIPAIS 

• Avaliação intermediária da implementação da estratégia atual da TI Brasil; 
• Revisão e proposta de indicadores de impacto para a estratégia vigente; 
• Revisão do sistema de elaboração e monitoramento do Plano de Ação anual da 

organização; 
• Facilitação dos monitoramentos trimestrais do Plano de Ação anual e produção de 

relatório final de sua implementação (ao longo do ano); 
• Agendas estratégicas de advocacy e comunicação da TI Brasil (facilitação da 

construção, implementação e monitoramento). 
• Sistema de gestão de projetos da TI Brasil (desenho, implementação e monitoramento). 
• Processo de campanhas e lançamentos (revisão, implementação e monitoramento).  
• Dashboards e ferramentas: propor a adoção de ferramentas unificadas de gestão e 

apoiar a automatização de processos que resultem em visualizações inteligentes. 
• Ações de sensibilização e capacitação da equipe sobre gestão de projetos, processos e 

de MAA, incluindo a aplicação de métodos e uso de ferramentas 
• Apoio especializado a área de programas, incluindo na implementação dos sistemas de 

gestão e dos processos gerais da organização e específicos da área. 
 

REQUISITOS   
 

• Certificação(ões) reconhecida(s) internacionalmente em gestão de projetos e/ou 
processos; 

• Experiência profissional de pelo menos 6 (seis) anos em desenvolvimento e 
implementação de sistemas de gestão de projetos e processos ou sistemas de 
monitoramento, avaliação e aprendizado (MAA), incluindo conhecimento sobre 
ferramentas tecnológicas;  

• Experiência profissional ministrando e/ou facilitando treinamentos e capacitações 
internas; 

• Excelente comunicação e domínio da língua portuguesa para expressão verbal e escrita;  
• Atuação com ética, iniciativa, responsabilidade, dinamismo, responsabilidade, 

flexibilidade, autonomia e comprometimento;   
• Identificação com a missão da Transparência Internacional e seus valores.  

 
 
DIFERENCIAIS  
 

• Experiência anterior no terceiro setor e/ou no setor público e/ou na cooperação 
internacional para o desenvolvimento;  

• Domínio da língua inglesa para compreensão escrita, verbal e oral.  
• Conhecimento em automatização de processos e em elaboração de dashboards de 

visualização de dados e indicadores 
 
 

http://www.transparenciainternacional.org.br/
http://www.transparenciainternacional.org.br/
http://www.transparenciainternacional.org.br/
http://www.transparenciainternacional.org.br/
http://www.transparenciainternacional.org.br/
http://www.transparenciainternacional.org.br/
http://www.transparenciainternacional.org.br/
http://www.transparenciainternacional.org.br/
http://www.transparenciainternacional.org.br/
http://www.transparenciainternacional.org.br/


 
 

  

TERMO DE REFERÊNCIA 01/2025 
 

www.transparenciainternacional.org.br 
 

CONDIÇÕES  
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESSO SELETIVO 
O processo seletivo será composto de duas fases. A primeira será a análise dos currículos. A 
segunda incluirá entrevista e a resolução de um caso. No momento da candidatura, espera-se que 
a pessoa candidata apresente, além do CV, suas expectativas e potenciais contribuições à 
Transparência Internacional, considerando as responsabilidades da vaga, bem como links e 
referências a trabalhos realizados.  
 
A Transparência Internacional – Brasil valoriza a diversidade em sua equipe. Por isso, incentiva 
candidaturas de mulheres, negras/os, indígenas, pessoas com deficiência, de diferentes origens, 
identidades de gênero e orientações sexuais.  
 
Para se inscrever no processo seletivo, favor submeter currículo e informações acima mencionadas 
por formulário: transparenciainternacional.org.br/trabalhe-conosco/tr-01-2025 até às 23:59hs do 
dia 9 de fevereiro de 2025.  

Trabalho remoto. Entretanto, o/a consultor/consultora deverá residir no Brasil e ter 
disponibilidade para viagens nacionais para reuniões, treinamentos e capacitações 
presenciais nos temas da consultoria; 
Contratação | Contrato de consultoria (Pessoa Jurídica) organizado a partir de cronograma 
de entregas com duração inicial de 12 meses, podendo ser renovado; 
Remuneração total: R$120.000 (cento e vinte mil reais) 
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