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PROGRAMA DE INTEGRIDADE E GOVERNANCA PUBLICA
Analista Il

A Transparéncia Internacional € um movimento global e independente que tem uma viséo: um
mundo no qual governos, empresas e o cotidiano das pessoas sejam livres de corrupg¢do. Temos
como missdo combater a corrupgdo por um mundo com justi¢a social, realizagdo de direitos,

prosperidade e paz. Com presenca em mais de 100 paises em todo 0 mundo e um secretariado
internacional em Berlim, a organizagao lidera a luta contra a corrupgdo para tornar essa visdo
uma realidade.

SOBRE A OPORTUNIDADE

Para contribuir com o alcance de seus objetivos, a Transparéncia Internacional - Brasil esta
selecionando uma pessoa para o cargo de Analista de Integridade Publica (nivel Ill) para atuar
junto a seu Programa de Integridade e Governanca Publica (PGOV).

O objetivo geral do programa é promover leis, politicas e praticas de transparéncia, de integridade
e de governo aberto no setor publico, incluindo os trés Poderes da Republica (Executivo,
Legislativo e Judiciario) e nos trés niveis de governo (municipal, estadual e federal). O programa
tem a intengéo, assim, de colaborar com o desenho e execucdo de politicas publicas e com o
funcionamento do setor publico de modo mais eficiente, eficaz, justo e democratico.

A pessoa selecionada atuara, principalmente, nas agendas de infraestrutura e contratagdes
publicas, sendo responsavel por desenvolver pesquisas e analises sobre politicas publicas e riscos
de corrupgao, participar de redes e coalizdes com organizagdes da sociedade civil, realizar agdes
de apoio técnico e advocacy junto a governos, tribunais de contas e controladorias gerais, além
de elaborar propostas de aprimoramento de politicas e préaticas de transparéncia e integridade.
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RESPONSABILIDADES

o Desenvolver pesquisas sobre transparéncia e integridade em obras e contratos publicos e
politicas publicas de infraestrutura, incluindo analises de portais, bases de dados e
legislagdes;

o Elaborar e monitorar politicas e praticas de transparéncia e integridade em politicas
publicas, especialmente no setor de infraestrutura;

o Manter relacionamento, mobilizar e participar de grupos e redes de articulagdo com outras
organizagdes da sociedade civil, drgdos publicos e érgéos de controle;

« Colaborar com a elaboragédo e a implementagéo de estratégias de advocacy junto a érgéos
e entidades publicas, visando aprimorar politicas e praticas de transparéncia e integridade;

o Avaliar riscos de corrupgdo em politicas publicas setoriais, especialmente no setor de
infraestrutura;

o Avaliar préaticas de integridade e governanga em 6rgaos e entidades publicas, incluindo
empresas estatais;

« Elaborar relatérios, policy briefs e textos de posicionamento sobre os temas nos quais atua;

o Representar a Transparéncia Internacional - Brasil em eventos e em reunides com 6rgéaos
publicos e organizacdes da sociedade civil;

 Apoiar a elaboragao e o monitoramento do planejamento estratégico e dos planos de agédo
nos temas em que atua;

« Colaborar com 0 monitoramento técnico e orgamentario e a elaboragao de relatorios dos
projetos em curso, com a elaboragdo de novos projetos e com o relacionamento com
financiadores;

e Executar os processos e os procedimentos de gestdo do programa e dos projetos e
contribuir para o seu continuo aprimoramento.

REQUISITOS

« Bacharelado e pos-graduagao (completa ou em andamento) em Gestdo Publica, Direito,
Economia, Jornalismo, Relagdes Internacionais, Ciéncias Sociais ou areas correlatas;

o Experiéncia profissional de pelo menos 6 (seis) anos em temas relacionados a
transparéncia publica e/ou politicas anticorrupgao;

 Experiéncia com escrita de notas técnicas e relatorios;

 Excelente comunicagdo e dominio da lingua portuguesa para expressao verbal e escrita;

 Atuacao com ética, iniciativa, responsabilidade, dinamismo, responsabilidade, flexibilidade,
autonomia e comprometimento;

« ldentificagdo com a miss&o da Transparéncia Internacional e seus valores
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DIFERENCIAIS

« Experiéncia anterior no terceiro setor e/ou no setor publico;

o Experiéncia com mobilizagdo de redes envolvendo atores governamentais e/ou da
sociedade civil;

« Conhecimento e/ou experiéncia profissional com o setor de infraestrutura e obras publicas;

« Conhecimento e/ou experiéncia profissional com o tema de contratagdes publicas;

« Conhecimento e/ou experiéncia profissional com érgaos de controle interno e externo, como
controladorias gerais e tribunais de contas;

« Conhecimento e/ou experiéncia profissional com temas socioambientais;

« Dominio das linguas inglesa e/ou espanhola para compreenséo escrita, verbal e oral.

CONDIGOES

A pessoa devera residir no Brasil e ter disponibilidade para viagens nacionais e
internacionais.

Contratagao | CLT
Localizagao | Trabalho remoto

Salario e beneficios | VR/VA, seguro de vida, Zenklub, auxilio home office, seguro-saude e
recesso anual remunerado.

PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto de duas fases. A primeira sera a analise dos curriculos e das
cartas de intengdo. A segunda incluira entrevista e a uma apresentagéo sobre tema relacionado a
vaga. Na carta de intengdo, espera-se que a pessoa candidata apresente, em até duas paginas,
sua trajetéria académica e profissional, suas expectativas e potenciais contribuigdes a
Transparéncia Internacional considerando as responsabilidades da vaga, bem como links e
referéncias a relatérios e notas de sua autoria.

A Transparéncia Internacional — Brasil valoriza a diversidade em sua equipe. Por isso, incentiva
candidaturas de mulheres, negras/os, indigenas, pessoas com deficiéncia, de diferentes origens,
identidades de género e orientagdes sexuais.

Para se inscrever no processo seletivo, a pessoa candidata deve preencher o formulario disponivel
em transparenciainternacional.org.br/trabalhe-conosco/tr-03-2024/ até as 23:59hs do dia 27 de
outubro de 2024. O curriculo e a carta de intencdo devem ser anexados ao formulario.
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